ISTITUTO COMPRENSIVO "VIA DELLE CARINE"

Protocollo numero: 4104 / 2025
Data registrazione: 23/12/2025

Tipo Protocollo: ENTRATA
Documento protocollato: 86.pdf
AOO: AJJQZXL
IPA: istsc_rmic8d6009

Oggetto: DIRITTI E TUTELE DEL PERSONALE AFFETTO DA MALATTIE ONCOLOGICHE

Mittente:
ISTITUTO COMPRENSIVO - 1.C. VIA DELLE CARINE

Ufficio/Assegnatario:

Protocollato in:
Titolo: 1 - AMMINISTRAZIONE

Classe: 1 - Normativa e disposizioni attuative
Sottoclasse: - - -

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE DIGITALE



< EIITURA | AVEEE— LA SCUOLA
PER L'ITALIA DI DOMANI

Finanziato —~ 47 J s = alis ani

- dall'Unione eurcpea { } f"_,"_”';'r,"” dodd Tibraisiore m. [lli.dlbl“dd‘_()l'lh‘l‘l.l.l
NextGenerationEU = « et erede g CERRTRARERReR e

MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO
Istituto Comprensivo “VIA DELLE CARINE”
Via Delle Carine, 2 - 00184 Roma — Tel 06/4743873 Fax 06/47886868
Cod. Mec. RMIC8D6009 Distretto Scolastico IX - Cod. Fisc. 97713340582

http://www.istitutoviadellecarine.edu.it - email rmic8d6009@istruzione.it - PEC rmic8d6009@pec.istruzione.it

Prot. n. vedi segnatura Roma, 23 dicembre 2025
Circolare n.86

AL PERSONALE TUTTO

AL DSGA

AL PERSONALE DI SEGRETERIA AREA DEL PERSONALE
AL SITO WEB -AREA RISERVATA

OGGETTO: DIRITTI E TUTELE DEL PERSONALE AFFETTO DA MALATTIE
ONCOLOGICHE

Si informa che nella Gazzetta Ufficiale n. 171 del 25 luglio 2025 é stata pubblicata la Legge n. 106 del
18 luglio 2025, recante "Disposizioni concernenti la conservazione del posto di lavoro e i permessi
retribuiti per esami e cure mediche in favore dei lavoratori affetti da malattie oncologiche, invalidanti e
croniche". 1l provvedimento e entrato in vigore il 9 agosto 2025.

Conservazione del posto di lavoro

| dipendenti pubblici o privati affetti da malattie oncologiche o invalidanti con un grado di invalidita
pari o superiore al 74% possono richiedere un congedo fino a 24 mesi, durante il quale conservano il
posto di lavoro, ma senza retribuzione e senza poter svolgere attivita lavorativa.

Il congedo & compatibile con il concorrente godimento di eventuali altri benefici economici o giuridici
e la sua fruizione decorre dall'esaurimento degli altri periodi di assenza giustificata, con o senza
retribuzione, spettanti al dipendente a qualunque titolo. Il periodo di congedo non € computato
nell'anzianita di servizio né ai fini previdenziali.

Il dipendente pud comunque procedere al riscatto del periodo di congedo mediante versamento dei
relativi contributi, secondo quanto previsto per la prosecuzione volontaria dalla normativa vigente.
Sono comunque fatte salve le disposizioni piu favorevoli previste dalla contrattazione collettiva o dalla
disciplina applicabile al rapporto di lavoro.

La certificazione delle malattie é rilasciata dal medico curante, e puo essere verificata tramite il Sistema
tessera sanitaria.

Dopo il congedo, il dipendente ha diritto di accedere prioritariamente al lavoro agile, se compatibile con
la propria attivita lavorativa.

Permessi di lavoro per visite, esami strumentali e cure mediche

| dipendenti di datori di lavoro pubblici o privati, affetti da malattie oncologiche in fase attiva o in
follow-up precoce, ovvero da malattie invalidanti o croniche, anche rare, che comportino un grado di
invalidita pari o superiore al 74 per cento, previa prescrizione del medico di medicina generale o di un
medico specialista operante in una struttura sanitaria pubblica o privata accreditata, hanno diritto di
fruire, in aggiunta alle tutele previste dalla normativa vigente e dai contratti collettivi nazionali di lavoro
in relazione alla diversa disciplina dei rapporti di lavoro, dj.ulteriori dieci ore annue di permesso, con
riconoscimento dell'indennita e della copertura figura{'i\dd,zper I periodi utilizzati per visite, esami
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strumentali, analisi chimico-cliniche e microbiologiche nonché cure mediche frequenti. Il diritto €
riconosciuto anche ai dipendenti di datori di lavoro pubblici o privati con figlio minorenne affetto da
malattie oncologiche, in fase attiva o in follow-up precoce, ovvero da malattie invalidanti o croniche,
anche rare, che comportino un grado di invalidita pari o superiore al 74 per cento. Per le ore di permesso
aggiuntive si applicala disciplina prevista per i casi di gravi patologie richiedenti terapie salvavita e ai
lavoratori compete un'indennita economica determinata nelle misure e secondo le regole previste dalla
normativa vigente in materia di malattia.

Queste disposizioni si applicano a decorrere dal 1° gennaio 2026.

Per tutti gli altri diritti e tutele si rimanda all’allegata Guida INPS.

Un caro saluto
LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Prof.ssa CARMELA VITIELLO

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
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