ALLEGATO H ISTANZA DI ADESIONE CON TABELLA DI VALUTAZIONE

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO UNICO PER LA SELEZIONE E IL RECLUTAMENTO DI FIGURE PER LA REALIZZAZIONE DEI PERCORSI FORMATIVI NELL’AMBITO DEL PROGETTO COMPONENTE 1 – POTENZIAMENTO DELL’OFFERTA DEI SERVIZI DI ISTRUZIONE: DAGLI ASILI NIDO ALLE UNIVERSITÀ INVESTIMENTO 1.4: INTERVENTO STRAORDINARIO FINALIZZATO ALLA RIDUZIONE DEI DIVARI TERRITORIALI NELLE SCUOLE SECONDARIE DI PRIMO E DI SECONDO GRADO E ALLA LOTTA ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA – LINEA DI INVESTIMENTO 1.4 M4C1I1.4 INTERVENTI DI TUTORAGGIO E FORMAZIONE PER LA RIDUZIONE DEI DIVARI NEGLI APPRENDIMENTI E IL CONTRASTO ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA (DM19-2024)
CODICE PROGETTO M4C1I1.4-2024-1322-P-50988

TITOLO EDU-CARE - LOTTA ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA E RIDUZIONE DEI DIVARI TERRITORIALI
CUP F84D21000890006

(allegare copia documento d’identità in corso di validità)

Al Dirigente Scolastico

dell’Istituto I.C. VIA DELLE CARINE

Il/la sottoscritto/a 				 nato/a a 		il 		 residente a 	 Provincia di 	Via/Piazza
	n. 	Codice Fiscale
	, in qualità di 	 [indicare se il partecipante rientra tra il personale interno alla Istituzione scolastica, se appartiene ad altra Istituzione scolastica, ovvero se è dipendente di altra P.A., o se è esperto esterno]
consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R.
[image: ]

n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,
CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla procedura per la selezione e il reclutamento di figure per la realizzazione dei percorsi formativi nell’ambito del progetto citato in premessa.
In particolare, si candida per il/i seguente/i ruolo/i e la/le seguente/i attività:

	




Percorso
	


€/ora

Lordo stato
	




Ruolo
	




Barrare
	Indicare se disponibile per più di un percorso fino al massimo previsto dal regolamento

	Percorsi di mentoring e orientamento
	42.00
	ESPERTO
	
	

	Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento – PERCORSI DA 14 ORE
	

79.00
	

ESPERTO
	
	

	Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento – PERCORSO DA 16 ORE
	

79.00
	

ESPERTO
	
	

	Percorsi formativi e laboratoriali co- curriculari
	79.00
	ESPERTO
	
	

	Percorsi formativi e laboratoriali co-
	34.00
	TUTOR
	
	




	curriculari
	
	
	
	

	Team per la prevenzione della dispersione scolastica (n° ore a disposizione totali 131) – MEMBRO PER 91 ORE
	

34.00
	

TEAM
	
	

	Team per la prevenzione della dispersione scolastica (n° ore a disposizione totali 131) – MEMBRO PER 20 ORE
	

34.00
	

TEAM
	
	



A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità:

1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:
· residenza:
· indirizzo posta elettronica ordinaria: 	
· indirizzo posta elettronica certificata (PEC): 	
· numero di telefono: 	,
autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le comunicazioni;
2. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;
3. di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
4. di aver preso visione dell’informativa relativa alla privacy presente nell’avviso;
5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a
DICHIARA ALTRESÌ
di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’Avviso e, nello specifico,
di:
1. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
2. avere il godimento dei diritti civili e politici;
3. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;
4. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;
5. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
6. non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se sì a quali];
7. non  essere  stato/a  destituito/a  o  dispensato/a  dall’impiego  presso  una  Pubblica
Amministrazione;
8. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;
9. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;
a. ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le seguenti:	

;
10. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico;
Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, [eventuale,

ove il presente documento non sia sottoscritto digitalmente] nonché fotocopia del documento di identità in corso di validità.
Compilo inoltre la tabella/e di riferimento:

	ESPERTO REQUISITI MINIMI ACCESSO
· Essere in possesso di Laurea magistrale
· Essere in possesso di Competenze certificate in merito al settore richiesto
· Essere in possesso di esperienze professionali nel ruolo richiesto

	TITOLI/ESPERIENZE
	DESCRIZIONE
	PUNTEGGIO PER TITOLO
	RISERVATO P.A.

	Titolo di accesso
	Laurea (vecchio ordinamento o specialistica)
Diploma di scuola Superiore per mediatori linguistici/culturali
autorizzata dal Ministero dell’Istruzione a erogare i corsi (solo per Mediatori linguistici).
	Punti 5 110/110 con lode: 5
Da 108 a 110:
4
Da 107 a 105:
3
Da 104 a 102:
2
101 o <101: 1
	

	
	Diploma di specializzazione biennale con ciascuna
annualità di 1500 ore e 60 CFU
	Punti 3 (si valuta un
solo titolo)
	

	
	Dottorato di ricerca sulle tematiche dell’orientamento e/o del supporto agli studenti
con BES
	Punti 3 (si valuta un solo titolo)
	

	Altri titoli
	Master II livello o Corso di Perfezionamento di 1500 ore 60 cfu
	Punti 2 (si valuta un solo titolo)
	




	
	Master I livello, 24 cfu sulle tematiche dell’orientamento e/o del supporto agli studenti
BES
	Punti 1 (si valuta un solo titolo)
	

	
	Corsi di formazione di almeno 20 ore sulle metodologie e strategie didattiche, motivazione,
orientamento, dispersione
scolastica
	Punti 1
(si valuta un solo titolo)
	

	
	Corsi di formazione sulle
tematiche oggetto del bando
	Punti 1
(max 2 corsi)
	

	
	Esperienze e attività svolte nella scuola negli ultimi 3 anni in riferimento a progetti di miglioramento delle competenze di base degli studenti (organizzazione sportelli didattici, corsi di recupero, corso di
riallineamento, ecc.)
	Punti 2 per attività
(si valutano fino a 2 attività)
	

	Esperienze organizzative
	Docenza nei corsi di recupero, di riallineamento, sportelli didattici o loro organizzazione/coordinament o; Referente
orientamento, referente
inclusione, referente BES,
	Punti 1 x anno
(si valutano fino a 2 incarichi)
	

	Esperienze professionali
	contatti con gli esterni, contatti con le famiglie
	
	

	Ulteriori Esperienze professionali
	Esperienze come formatore in progetti PON/PNRR attinenti all’azione; esperienze come docente nelle scuole o in enti di formazione sulle tematiche
indicate
	Punti 1 x esperienza (si valutano fino a 2 esperienze)
	

	TOTALE    
	



	TUTOR REQUISITI DI ACCESSO

	CRITERI DI
SELEZIONE
	CRITERI DI
VALUTAZIONE
	MODALITÀ DI
VALUTAZIONE
	PUNTEGGIO
	RISERVATO
P.A.

	Titoli di studio (Da valutare alla luce del curriculum vitae)
	Votazione riportata al termine del corso di laurea magistrale/specia
listica
	Da 90 a 105 10
punti.
Da 106 a 110, 25
punti.
Lode punti 5
	Max 30 punti
	

	
	Ulteriore laurea rispetto alla prima
	5 punti per l’ulteriore titolo di laurea
posseduto
	Max 5 punti
	

	
	Master
	5 punti in caso di Master di I livello; 10 punti in caso di Master   di II
livello.
	Max 10punti
	

	
	Diploma di scuola secondaria di
secondo grado
	Possesso	del titolo
	Max 5 punti
	

	Esperienza professionale (Da valutare alla luce del curriculum vitae
	Esperienza professionale maturata in settori attinenti all’ambito professionale del presente Avviso
	n. 6 punti per ciascuna esperienza professionale di durata almeno un anno scolastico (Vicepreside, membro RAV, Membro PTOF, coordinatore dipartimento, referente PON, referente FSE, referente FESR, referente PNRR,) nell’ultimo triennio

	Max 42 punti
	

	Esperienze specifiche
	Conoscenze e competenze necessarie per l’espletamento dell’attività oggetto del
presente Avviso. Prevedere sub- criteri/sub-
punteggi a cura dell’Istituzione
scolastica]
	Conoscenza piattaforma punti 4
conoscenza normativa contabile punti 2 conoscenza gestione documentale
punti 2
	Max 8 punti
	

	TOTALE
	




	REQUISITI ACCESSO TEAM PER LA DISPERSIONE

	CRITERI DI SELEZIONE
	CRITERI DI VALUTAZIONE
	MODALITÀ DI VALUTAZIONE
	PUNTEGGIO
	RISERVATO P.A.

	Titoli di studio
(Da valutare alla luce del curriculum vitae)
	Votazione riportata al termine del corso di laurea magistrale/specialistica
	Da 90 a 105 10 punti.
Da 106 a 110, 25 punti.
Lode punti 5
	Max 30 punti
	

	
	Diploma scuola superiore con valutazione del CV
	5 punti
	Max 5 punti
	

	
	Master/Dottorato di ricerca/titolo di specializzazione sul sostegno/diploma di perfezionamento post laurea 1500h 60 Cfu
	5 punti in caso di Master di I  livello / specializza-zione su sostegno / di-ploma di perfezionamento;
10 punti in caso di Master di II livello o Dottorato di ricerca
	Max 10 punti
	

	
	Certificazioni informatiche
	1 punto per certificazione
	Max 5 punti
	

	Esperienza professionale
(Da valutare alla luce del curriculum vitae)
	Esperienza professionale maturata in settori attinenti
all’ambito professionale
del presente Avviso
	n. 6 punti per ciascuna esperienza professionale di durata almeno un anno scolastico (Vicepreside, membro RAV, Membro PTOF, coordinatore dipartimento, referente PON, referente FSE, referente FESR, referente PNRR,
Progettista interventi
	Max 42 punti
	

	
	
	PON, FSE, FESR o PNRR…)
	
	

	Altre competenze
	Formatore in percorsi PNRR
	2 punti per ogni percorso
	Max 8 punti
	

	TOTALE
	




	Luogo e data
	Firma del Partecipante

		, 	
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